
 

Unsere Mission ist die Herstellung und der Vertrieb von hochwertigen kulinarischen Genusswelten, 

zubereitet durch erfahrene Fachkräfte, in kompromissloser Qualität und nach traditionellen und mo-

dernen Rezepturen. 

Mit dieser gelebten Leidenschaft wollen wir die Menschen, die auf Geschmack, Genuss und absolute 

Frische großen Wert legen, inspirieren und für die Marke Grossmann begeistern. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n    

Personalreferent/in 

Wir bilden in unserer Personalabteilung alle Arbeiten ab, die in einem mittelständischen Unternehmen 

rund um das Personal anfallen. Im Wesentlichen beinhaltet die Position folgende Tätigkeiten: 

- Operative und administrative Personalarbeit vom Eintritt bis zum Austritt: Ausschreibung, Teilnah-

me am Auswahlprozess, Vertragsgestaltung, Stellenbeschreibung, Zeugniserstellung 

- Konzeptioneller Aufbau, Begleitung und Umsetzung von Personalentwicklungsmaßnahmen sowie 

die Steuerung des EDV-Schulungs- und Einweisungsprogramms für unsere Mitarbeiter/innen 

- Durchführung der Entgeltabrechnung sowie die Bearbeitung der Zeitwirtschaft 

- Betreuung und Beratung der Mitarbeiter und Führungskräfte in allen personalrelevanten und ar-

beitsrechtlichen Fragestellungen 

- Weiterentwicklung bestehender Instrumente und Prozesse rund um die Personalwirtschaft 

- Eigenständige Planung, Umsetzung und Überwachung von Projekten des Personalmanagements  

- Personalberichtswesen 

- Mitwirkung bei der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

Die fachlichen Voraussetzungen sind eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbil-

dung zum/zur Personalfachkaufmann/-frau sowie mehrjährige Erfahrung in der beschriebenen Perso-

nalarbeit - vorzugsweise aus dem produzierenden Gewerbe - und aktuelle Kenntnisse in den Bereichen 

Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung sowie eine ausgeprägte EDV-Affinität. Wir wünschen 

uns eine Fachkraft, die gerne auf Menschen zugeht, absolut vertrauenswürdig und belastbar ist. Orga-

nisiertes und strukturiertes Arbeiten rundet das Profil ab. 

Wir bieten eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabenstellung, bedarfsgerechte Fortbildung, 

Gleitzeit, Urlaubs-/Weihnachtsgeld und betriebliche Altersvorsorge. 

Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des möglichen Eintrittster-

mins, des Wechselgrundes und der Gehaltsvorstellung persönlich/vertraulich an unseren Personallei-

ter.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Herr Rainer Wiedemann 
Grossmann Feinkost GmbH 
Liebigstraße 3, 21465 Reinbek 
rainer.wiedemann@grossmann-feinkost.de 

Unseren Datenschutzhinweis zur Bearbeitung Ihrer  

Bewerbung finden Sie auf unserer Homepage unter: 

www. grossmann-feinkost.de/wir-machen-das/karriere 


